La cohésion sociale, la bonne ambiance, la
convivialite.......

Bref « se sentir bien »
Sont des élements prioritaires dans la vie d’'un club...



Assemblée Genérale
30 Novembre 2013

Bienvenue a tous!
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Rapport Moral du Président

Monsieur le conseiller Municipal délégué aux sports, Mesdames et
Messieurs,

Je tiens tout d’abord a vous remercier de votre présence pour notre 36
eme assemblée générale.

Je voudrais commencer cette assemblée avec une pensée pour 2
personnes qui ont compté pour notre club et qui nous ont
malheureusement quitté cette année:

C’est tout d’abord Justin Suédois qui était le gardien du Stade avec qui
nous entretenions d’excellentes relations.

Puis de André Charles qui fut un pilier au seins de notre comite. Un
homme au service des autres et qui nous a donné une belle lecon de vie.
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Rapport Moral du Président

Voila trois ans que nous nous occupons de notre club de tennis a tous.

Je souhaite remercier toutes ces personnes bénévoles du Comité de
Direction qui ceuvrent chaque jour a la bonne marche de notre club.

Toutes ces personnes essaient de trouver des solutions pour le bon vivre
dans notre association et ce dans une tres bonne ambiance de travalil.

Merci a toutes et tous.

Je souhaite la bienvenue a Valérie et Stéphane Climent, ainsi qu’a Eric
Vandenbon que nous avons cooptés et qui sont venus renforcer notre
éequipe.

Je souhaite egalement remercier chaleureusement André Mercheyer pour

sa gentillesse, son écoute, son aide precieuse et surtout pour son
efficacité.

Cette année, grace a lui, nous avons pu faire notre tournoi d’été dans de
bonnes conditions : Avec des poteaux tout neufs pour nos 5 courts !
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Rapport Moral du Président

Depuis 2 ans, nous travaillons sur la réfection de nos courts qui en ont
bien besoin.

C’est grace a lui, que nous revenons a l'instant d’'un rendez-vous avec Mr
Le Maire.

André Mercheyer vous parlera tout a 'heure de ce rendez-vous..

-Nous sommes eégalement en contact avec les services de la mairie pour
reparer le toit du club house (fuites lors de fortes pluies).

|| serait tres utile que notre terrasse soit enfin couverte, tout d’abord pour
gue nous puissions en profiter un peu plus et aussi pour mener a bien
notre projet de réservation des courts par internet.

Pour tout ceci, hous vous remercions.
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Rapport Moral du Président

Les trois gros chantiers depuis 3 ans :
« Retrouver une dynamique positive sur nos effectifs adultes.

Voila trois ans qu'’ils progressent grace a l'action que nous avons menee
en partenariat avec la ligue et la FFT.

Cette action est axée sur les nouveaux adhérents en les aidant a faire le
premier pas :

D’abord sur un tarif préférentiel la premiere année et des cours collectifs
pour avoir rapidement les bases.

Plus d'une vingtaine de nouveaux adhérents I'année derniére et
pratiguement pareil cette nouvelle annéee.

Nous avions senti une baisse des effectifs jeunes depuis quelques annees
Pas seulement chez nous, mais dans tous les clubs voisins.

Pour la nouvelle saison 2013/2014 nous avons deéja des effectifs qui
augmentent (147 jeunes) grace a la grosse communication que nous
avons faite fin des vacances, début de rentrée et avec 3 portes ouvertes!



Rapport Moral du Président

« Le deuxieme chantier est sur nos installations et I'accueil.

Depuis trois ans, nous investissons et nous entretenons les installations:
Pour cette année:

Achat et mise en place des enseignes a I'entrée du club,

Achat de grandes tables pliantes pour les animations, machine a café et
petit matériels..

Agrandissement, amélioration de la terrasse avec déecaissement de la
terre, fondation pour I'élévation d’'un mur avec crépi.

Je tiens a ce sujet, remercier chaleureusement Sylvain et Eric Vandenbon
pour ce travall titanesque et serge Maccio pour la finition du crepi..

Nettoyage de la facade et de la terrasse avec anti mousse.

Réparation des toilettes, achat de raclettes avec manches pour sécher les
courts.

Poncage et peinture des ferrures et des fenétres. Achat de parasols etc...
On voit bien I'envie de moderniser notre club.



Rapport Moral du Président

« Le troisieme chantier est I'école de tennis

Nous avons recentrer nos efforts sur differents axes qui seront développés
tout a I'heure.

Voila pour le passe... ;

Pour cette nouvelle année;:

Un gros chantier s'annonce pour trouver des solutions pour garder Sylvain
Cals qui terminera son contrat d’apprentissage mi septembre 2014.

Je reste ainsi que tous les membres du comité de direction a votre écoute
pour toutes suggestions et vous remerciant pour votre attention, vous
souhaite a toutes et tous de vivre de bons moments de tennis et de
détente au sein de notre club a tous.

C’est avec plaisir que je laisse la parole a notre responsable de la
commission sportive Bruno Orsi pour vous présenter le rapport d’activité.






Résultats Sportifs




g.s'" Tf"',

)
e S 4
Ougoui®

La Direction Sportive

Cette année encore, plusieurs

groupes d’éleves de I’école de Tennis ont bénéficié d’un
entrainement spécial compeétition

Ceci démontre la volonté du club de promouvoir la
compeétition chez les jeunes

et le dynamisme de notre école de tennis.

Entrainements supplémentaires des Jeunes:
6 Groupes ayant regroupé 26 jeunes .
dispensés par Daniel.
L'ensemble a été finance par le Club pour un
budget total de 1219 €.

La Direction Sportive assure aussi le lien avec les parents dans le cadre
des compétitions déepartementales interclubs .

Les acteurs de cette Direction Sportive sont :

Bruno Orsi ,Jacqueline Delalande,Jeff Regnier, Serge Maccio, Henri Humbert
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Cette année 21 équipes ont participé aux divers
championnats organisés par la Ligue CAZ

(2 de plus par rapport a 'année derniere)

- Championnat Départemental par Equipes
« Séniors +
» Jeunes

- Championnat par Equipes Seniors

- Coupe CAREN

- Coupe de la Ligue

- belles de Match
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Félicitations a toutes les équipes, qui ont dignement
représenté notre Club et défendu nos couleurs avec panache
Un bravo particulier a :

-Equipe + 35 dames termine 18 de la phase de poule et devient
championne du var a l'issue des phases finales

Isabelle MANGIN- Marie Laure CAVICCHIOLO - Isabelle COUCHE —
Victoria LADREYT — Valérie OLLIVIER - Isabelle CAEL — Magalie
CHAMPEMONT - Valérie CHOUVIN — Bérengere CLAUZEL

-Participation de 3 équipes dont 2 mixtes aux belles de Match et coupe
de la Ligue

-Individuel:
Eric FORTIN est devenu champion du var 4¢me SERIE et a disputé les
phases finales de la Ligue dans les alpes maritimes
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o™ Ces résultats ne seraient pas possible sans les differents

Juges Arbitres qui se relaient les jours de rencontres pour
assurer le bon déeroulement des matchs.

Notre club compte 10 arbitres JAE1 qui ont ceuvré cette année:
« Guy MEDINA
Daniel SILMAN
*Sylvain CALS
*Valérie OLLIVIER
*Philippe REGNIER
«Jeff REGNIER
Bruno ORSI
*Francois Principiano
*Christophe Andrieux
*Sébastien RAYNARD

Merci a eux.



L’école de tennis
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L'école de Tennis

Assemblée générale-Ecole de tennis préparé par Serge Maccio

Comme en 2012, il est important de refaire un petit rappel sur la vision que
notre club a sur notre école de tennis.

*Pour plusieurs raisons qui se veulent fondamentales, I'école de tennis fait
partie intégrante de notre club. Elle représente son avenir et sa raison d’étre
a court, moyen et lonqg terme. En effet, son objectif principal est d’apprendre
et de faire aimer ce sport au plus grand nombre de nos jeunes. Sa mission
essentielle est de faire en sorte que ces jeunes progressent en s'imprégnant
des valeurs conséquentes de I'éthique sportive et peut-étre deviendront-ils, plus
tard, pourquoi pas, des adhérents du club.

*Par conséquent, nous pouvons dire, que la réussite de 'E.de T. est une priorité
essentielle de notre club, et pour cette raison, elle a été le fruit d’'une réflexion
collective de notre comité directeur. Celui-ci a déterminé les objectifs a
atteindre. Par conséquent la tache du B.E est de gérer et d'animer I'E. de T. Le
but final étant de réaliser ces objectifs.




L'école de Tennis

‘Une E. de T. responsable et efficace grandira I'image du club et du sport. C’est
pour toutes ces raisons que notre club prend ses responsabilités en investissant
dans le matériel, dans des séances d’entrainement pour les jeunes, dans
I'organisation de manifestations festives pour nos enfants.

/l me semble que ce petit rappel fait parti d’un axiome que nous devons
accepter et il devrait étre soutenu par tous les élus et par tous les
membres de ce club.

*Ces précisions étant rappelées, regardons de plus pres l'activité de cette école.
Sur I'impulsion de notre président soutenu par les membres, nous avons investi
d’une maniere conséquente chez nos jeunes. Nous pensons étre le club qui a
mis la barre le plus haut dans ce domaine.

1h gratuite de travail technique

*1h d’entrainement physique pour les enfants motivés souhaitant faire de la
compétition.

 Stage de Paques pour la préparation a la compétition, suivi de 2 tournois
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L'école de Tennis

« En 2012, une rapide évaluation, nous avait montré qu'’il n'y avait pas
adéquation entre investissement et résultats. Donc, nous avons été ameneés a
prendre des décisions de circonstances afin que les choses évoluent. Ces
décisions importantes ont fait évoluer les choses dans le bon sens.

«XtUn rappel de ces choix est nécessaire. Nous avons mis en place une
orientation bipolaire :

1-Le tennis loisir avec moins de rigueur.
«2-Le tennis en vue de la compétition
Les frontiéres n’étant pas étanches entre les deux

Y fRappelons également qu’en ce qui concerne le point 2, certaines
regles seront appliquées avec rigueur, a savoir

Etre a I'heure aux entrainements.
*Assister aux entrainements physiques dans la mesure du possible.
Faire des tournois.

*Nous insistons : le cours de I’éducateur devra impérativement étre actif et
tres soutenu (les enfants doivent étre motivés).
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L'école de Tennis
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*Une liste des tournois dans I'environnement immédiat a été distribuée a chaque
enfant motivé

11l faut rappeler également car cette action a fait bouger les choses. Le
vendredi 24 avril 2013, nous avons mené avec les parents une réflexion sur les
disponibilités des enfants. L'échange a été trés intéressant car nous avons fait
avancer une idée fondamentale concernant le rapport étroit entre école et sport
qui est : qu’il n’y a aucune contradiction entre une pratique sportive et
I’école, bien au contraire. Toutes activités sportives facilitent la poursuite
des études dans d’excellentes conditions car elles permettent a I’enfant de
se construire intellectuellement et socialement. L’essentiel est une
question d’organisation.
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L'école de Tennis

*Pour conclure, 5 choses :

. - Au niveau de notre école, il faut souligner une certaine stabilité, mais les
effectifs concernant les petits : 2006/7/8/9 ont progressés.
Comparativement aux autres clubs, je dirai que nous avons bien résiste.

- Nous constatons une plus grande efficacité chez nos éducateurs. La réflexion
gue nous avons menée avec eux sur la charte de I'E. de T. y est pour quelque
chose. Cependant, j'ajouterai qu’il est trés regrettable que la subvention pour
leur formation ait été refusée. D'un c6té on demande aux personnes de se
former et on ne leur en donne pas les moyens, situation paradoxale.

« - Pour nos tout petits, les plus motivés ont eu un entrainement renforceé. lls ont
parcouru le circuit des pitchounets.

- Nous terminerons vraisemblablement I'année tennistique par une animation
au club avec un gouter.

-~ |l est difficile de faire bouger une institution comme I'E. de T. mais nous nous y
attelons et les choses évoluent, certes lentement, mais elles évoluent
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L'école de Tennis

136 éleves ont fréquenté notre école de Tennis cette saison

Ceci est le résultat de I'investissement du Club qui s’était engagé a promouvoir
les jeunes, grace aussi a la Direction Sportive dont le travail d’encadrement
__etde veille pédagogique ont été d’une grande efficacité.
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N’oublions pas non plus I’équipe pédagogique,
Jacqueline DELALANDE, Sylvain Cals, Philippe Rippol, Robin Clauzel
Patricia Wilenck,Gérard Cardona et Daniel SILMAN .

dont I’enseignement de qualité a fait ses preuves.
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L'école de Tennis

Les manifestations:
Galette des rois
Le Mini tennis a la Grande Tourrache

Journée ludique et sportives avec les « Jeux de Pagues » par notre
partenaire OCD13 (3'*M¢ année)

Championnat interclubs jeunes
Tournoi interne des jeunes (3'*™M¢ année)

Sortie de fin d’année au bowling et accro-branche avec remise des
diplomes et Goduter

Comme d’habitude, ils étaient
accompagnés et encadreés par
Jacqueline, merci aux parents qui se
sont deplaceés
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Les tournois du club

Le club a organisé 3 tournois cette saison:

2 tournois homologués:
*Tournoi d’Automne: Octobre-Novembre
*Tournoi open :juillet
(Avec des finales de grandes qualités)
Et le tournoi interne

Pour la réalisation de ces 2 tournois

Nnous avons éte soutenus par :

. o - SVIL-LEOde "
La Municipalité de Six Fours {FS-PLACES

Le Conseil Général du Var
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Les tournois du club

Ainsi que par nos

Sponsors Privés

Jardin d'intérieur et d'extérieur

Entratien , Pompe pu‘t

ACCESSOIRES MOTO

www.speedway.fr
< vgtme;ts. Vorinese.
McDonald's JRETR g
- 119, Cours Lieutaud 91, Bd Clémenceau 1, Rue Auguste Gal 144, Av. de Saxe 7 04 94 07 17 81 943, av. de la Mer
13006 83000 06300 69003 ai
. @0491475704 50494920146 ©0493899116 20478601901 Fax 049407 0227 el

{CALIgalela

Tout pour étre heureux P—

FOURNITURES DE BUREAU - MOBILIER - STORES

PRO SHOP TENNIS
@

ZAC de la Millonne 2 - 67, Rue d’Ollioules
83140 SIX FOURS O4 94 &3 IS 38
BUREAUTIQUE Tél: 04 94 94 47 83 - Fax : 04 94 30 12 75
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Beaujolais nouveau

un planning des manifestations a été établi en début de saison....
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Godlter de fin d’année

Galette des rois,
école de tennis

un planning des manifestations a été établi en début de saison....



oM T

¢S5

“
eoﬂdou“t

prochaine.....

o Le programme des manifestations de 2013/2014 sera affiché la semaine

Tournoi
D’automne

Compétition homologuée par la FFT

Soirée Paella  Soirée avec paella pour cléturer le tour-
‘noi d’automne
' 12€/ personnes
' (inscriptions obligatoires )

Beaujolais ‘Buffet charcuterie et fromage et beaujo-
nouveau 'lais nouveau
(inscriptions obligatoires )

Coquillages Dégustation de coquillages avec vin
blanc
18 € / personnes

' (inscriptions obligatoires )

Open 13 'Sortie @ 1’Open 13 de Marseille pour les
' éléves de I’école de tennis sauf le Mini

Ecolede tennis  tennis

' (inscriptions auprés de Daniel Silman)

Tournoi interne Finales du toumoi inteme le 14/04/2013
' Avec remise des récompenses et apéritif.
'(inscriptions obligatoires avant le 15
février)

Coquillages ‘Dégustation de coquillages avec vin
‘blanc

18 € / personnes

' (inscriptions obligatoires )

Galette des rois 16h30 h au club house pour tous les
] éléves de I’école de tennis pour dégus-
Ecole de tennis ter la galette des rois

Apéritif/ Un apéritif et des grillades pour passer
Grillades ‘un bon moment de convivialité tous en-
' sembles
| 12€/personnes

(inscriptions obligatoires sur le site
ravant le 12 avril)

Jeux de PAques Animation par olivier devant avec beau-

Ecole de tennis

‘coup de jeux pour les éléves de 1’école
de tennis de 14h a 16h30.(radar, jeux de
“cibles...)

Gotter a 16h30 au club house

Apéritif/ ' Un apéritif et des grillades pour passer
Grillades ‘un bon moment de convivialité tous
‘ensembles
' 12€/personnes

Sortie de fin
d’année

‘Sortie de I’école de tennis puis remise
'des diplémes et Gotter au club house.

Ecole de tennis |

Tournoi salade Une journée spottive (tournoi de
‘doubles a la mélée) et festive (repas :
' chacun apporte une salade, quiche,
' pizza maison....avec grillades)
'GRATUIT
(inscriptions obligatoires sur le site)

Tournoi ' Compétition homologuée par la FFT
Open de juillet Un repas sera organisé pendant le tour-
‘noi

Beach Tennis  Forum des associations de Six-Fours

' Avec toumoi de beach tennis animé par
' Sébastien Raynard
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Depuis la derniere assemblée géneérale, le comité de direction s’est réuni 6 fois.

oUd u“‘

*Modification de la Convention entre le club et Daniel Silman.

*Modification de la Convention entre le club et la Mairie
Prise en charge de I'eau par notre club des cette année, une subvention

exceptionnelle de la mairie sera allouée cette année pour couvrir ces frais non
prévus (uniguement cette annee)

*Deécision de faire un courrier a la ligue, au comité de tennis du var, a la FFT,
a tous les Presidents de club pour dénoncer la décision du comité de Tennis
du Var d’autoriser le club CSM Seynois de décaler et de faire son tournoi
d’été en méme temps que le nbtre.(Préjudice pour notre tournoi)
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*Suite au sondage de I'année derniére, il a été demandé de réfléchir sur la
possibilité de réserver les courts par internet.

Il N’y a pas de probleme matériels ou logiciels puisque plusieurs logiciels
existent et certains sont méme gratuits ( balles jaunes, logiciel de la FFT...)
Par contre il faut un écran au minimum a lI'extérieur pour que les gens
puissent voir les reservations ( il faudrait donc couvrir la terrasse)

OUd u\"'

*Sylvain Cals, dans le cadre de sa formation, pourra donner des courts
collectifs et particuliers. lls devront étre au méme tarifs que ceux pratiqués
par Daniel Silman. Ces cours seront encaissés par le club puisque Sylvain
les dispensera pendant ses heures de travail convenues avec le club.

*Mise au point des Heures de cours supplémentaires que le club paie a
certains jeunes pour faire évoluer leur niveau:

-Vérifier les motivations des éleves

-l est demandé a Daniel de donner plus d’intensité a ces cours
supplémentaires.

Il faut que Daniel et tous les éducateurs se réunissent plus souvent pour
échanger...
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*Projet de Sylvain Cals dans le cadre de sa formation:

1) Journée Portes ouvertes pour les tous petits...pour augmenter les
effectifs école de tennis

24 éleves ont participe aux JPO du mois de Mai et a la fin de la journée,
S eleves s’étaient de€ja inscrits pour la saison prochaine.

Un tres bon résultat grace a un projet tres bien prépare et organisé.

Ce projet sera reconduit 'année prochaine

Le comité félicite une fois de plus Sylvain pour I'excellente présentation
qu’il a faite a 'ensemble du comité ainsi que pour I'organisation et la
réeussite de ces JPO.

2) Sylvain mettra en place au mois d’aout des teams Jeunes et
Adultes(pour la 1¢¢ fois dans notre club)
Ce projet sera egalement une réussite
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*VVote du Projet de Sébastien Raynard dans le cadre de sa formation:

1) Organisation d’'un Beach tennis pendant le forum des associations de
Six-Fours.

Félicitations a Sébastien pour la réalisation de cette manifestation (idee,

mise en place avec les demandes d'autorisations, demande de prét de

materiels, publicités, obtention des lots, organisation et suivie des

tableaux...).

Une tres belle journée avec un soleil d'éte...



Modification des statuts

Article 14 - Election du Comité de direction

L'association est administrée par un Comité de Direction composé de membres
(10 au moins et 18 au plus), ces membres sont elus par 'Assemblée générale
ordinaire pour une durée de 4 années entieres et consecutives a la majorité
relative des membres actifs présents.

Nous souhaitons le modifier en;

Article 14 - Election du Comité de direction

L'association est administrée par un Comité de Direction composé de membres
(10 au moins et 21 au plus), ces membres sont élus par 'Assemblée générale
ordinaire pour une durée de 4 années entieres et consécutives a la majorité
relative des membres actifs présents.

Revenir comme les anciens statuts afin de pouvoir faire rentrer au Comité les
personnes qui souhaitent s’investir...

Qui s’abstient

Qui est Contre

Qui est Pour



Modification des statuts

Article 18 - Role des membres du Bureau

Nous souhaitons le modifier en supprimant:
-Le poste de Secrétaire Adjoint

Et
-Le poste de Trésorier Adjoint

Qui s’abstient
Qui est Contre
Qui est Pour



Audit

La Mairie a souhaité auditer les associations de la ville par la sociéeté Grant
Thornton

Les premieres associations qui ont été audité sont celles qui ont les installations
les plus importantes,..

Le CSMT La Coudouliere a été audité a partir du mois de novembre en méme
temps que le Tennis club de Carredon

Cet audit a pour objectif de vérifier le cote:
*Juridique

*Financier

*Fiscal

*Social

Ci-apres la Synthese des risques et recommandations



@ Grant Thornton
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Synthése des risques et recommandations

THEMES DE L'AUDIT

Audit juridique

Audit financier

Audit fiscal

Audit Social

Risques spécifiques Association

Risques spécifiques Collectivité

Points d'audit détectés Sources de données utilisées Ni\{eau o8 Recommandations Pé.lai Qe
risque réalisation
Conformité des stauts Status
Du respect du fonctionnement Conventions Faible Tenir un registre spécial
démocratique de |'association AGO , Rapport d'activité
de la bonne information des tiers
Evaluer sa bonne santé financiere
Evaluer sa solvabilité ¢ Respecter les équilibres financiers
Apprécier I'exploitation Grand livre, bilans et budgets
Prendre position sur le risque de visés par I'EC Moyen |Diversification du financement Court terme
pérennisation de I'association
Evaluer I'utilisation des fonds publics Contrdle budgétaire
Evaluation du risque fiscal Analyse de |'activité : régle des Faible |NA Court terme
4p
Traitement des frais de déplacement
Evaluation du risque social sur les postes a risques Analyse de la comptabilité Faible goaneapplicatonidudnoltsactal Court terme
convention professeur libéral
Choix de projet sportif Analyse des conventions et statuts| faible |Interet général Court terme
Risques liés au droit public Fonctionnement de la subvention
Risques |iés a la licité de la subvention Subvention Moyen |[Renforcer |a convention( mise a disposition) Court terme
Analyse de la convention d'objectif Convention d'objectif

© 2008.Grant Thomton |

Repoit Nams | Date

24
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1- RECOMMANDATIONS A L'ASSOCIATION

v Choix sur le projet sportif
¥ Optimisation de la Gestion du club house et des infrastructures
¥ 'Diversification des financement s privés (mécénats)

¥'Gestion des adhérents (optimisation des réservations de cours)

Mettre en place des actions de contrdle interne, de contréle budgétaire
et recherche de fonds privés.
Renforcement de la convention autour des équipements mis a

Lo i e 0 disposition

25




Bilan Financier
2012/2013

Présentation Philippe REGNIER
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Rapport d'activite

Ce rapport comptable, on le doit a Virginia Couzinet dont le métier est Expert
comptable et je tiens a la remercier chaleureusement pour le travail
considérable qu’elle a fait.

Les comptes ont été approuve par le comité de direction lors de sa derniere
réunion du comité.
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TRESORERIE EXERCICE 2012 - 2013
Comptes arrétés au 30 septembre 2013

Trésorerie en début d’exercice (01/10/2012) 1847,30 €
Comptes courants Solde
Cpte Crédit Agricole 574,18 €
Solde cptes courants 574,18€
Comptes sur Livret
Cpte Crédit Agricole livret 1250,00 €
Solde cptes Livrets 1250,00 €
Fond de Caisses
Accueil 15,64 €
Buvette 10,00 €
Balles 10,00€
Solde caisses 35,64 €

Trésorerie Nette fin d’exercice

1859,82 €




Prévisionnel 2013/Resultats 2013 / Prévisionnel 2014

DETAILCOMPTEDEPRODUITS Prévisionnel 2013 Résultat2013 . Prévisionnel 2014
VENTES DE MARCHANDISES : ﬁ : ,
' 707010 VENTES BALLES TOURNOIS 270 120
707011 VENTES BALLES NEUVES 950 1020
PRODUCTION VENDUE SERVICES 36650 39501 43920
706110LICENCES 4000 4038 0

706111 BADGES 500 655 300

706130 ADHESIONS 15000 16111 0

706140ENGAG TOURNOIS 9600 10132 10500

706180COURS COLL. ADULTES 400 540 520

706152 ENTRAINEMENT EQUIPES 600 880 1200

706191 TEAM LA COUDOULERE 500 980 1200

706162 ANIMATIONS REPAS 800 685 3000

706230 ADH SAISON/INVITATION 2500 2437 2600
706240BUVETTE 2500 2824 3000

706250ECOLE DE TENNIS 250 220 o}

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 18396 17078 15000
741100SUBV. Etat 9296 10539 8700

741200SUBV. LIGUE / FFT 2700 2040 1700

741300SUBV. MAIRIE 2900 2599 2600

741400SUBV. Région 0 1000 1000

741500SUBV. AUTRES (Tutorat) 2000 0 0
741600SPONSORS TOURNOIS 15002 900 1000

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITA. : 56629 57713 60060

PRODUITS FINANCIERS zzo§
768000AUTRES PRODUITS FINANCIERS 220
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°’°0u9§, MEDES COMPTESDECHARGES  Pprévisionnel2013 = Résultat 2013 . Prévisionnel 2014
:CHARGES D'EXPLOITATION é é : :
ACHATS DE MAT. 1&res ET AUTRES APPROV. 5150 5463 5400

602800 ACHAT BALLES 5000 5141 5150
_ 602810ACHAT BADGES 150 322 250
Autres achats et charges externes 27070 29815 28334

604410 FRAIS ECOLE DE TENNIS 1000 815 500

EAU 0 113 250

606200 EDF 1900 1999 2000

606300FOURN ENT PETIT EQUIP 1000; 2261 4000

606310 AMENAGEMENTS 0 932 i}

606320 FRAIS EQUIPEMENTS 500: 1640 0

606400 FOURN ADMINISTRATIVES 500 942 700

606410 COTISATIONS LIGUE 800 678 890

606420 ADHESIONS 100 79 o}

615500ENT REPAR MOBILIER MAT 200 136 0

616000 ASSURANCES 250 248 254

622611INDEM J.A. TOURNOI 2500 2755 3000

622614INDEM J.A. EQUIPES 200 300 0

ECOLE DE TENNIS JEUNES 80 180 0

622630HONOR BREVET D'ETAT 5500 3036 3040

622640FORMATIONS 200 133 140

623100PUBLICITE 400 486 500

LOTS TOURNOI 3000 2765 2770

625110 DEPLACEMENTS 80 162 160

625710BUVETTE 1200 1654 1600

625720 ANIMATIONS REPAS 3000 3640 3600

626000 AFFRANCHISSEMENTS 100 221 220

626030 TELECOMMUNICATIONS 500; 468 470

627000SERV. BANCAIRES 60 38 40

628120LICENCES 4000 4136 0

LICENCES Adultes 2300
Licences Jeunes 1900
618000 Divers 0 0 0
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éSALAIRES ET TRAITEMENTS
- 641100 REMUNERATIONS PERSONNEL

;CHARGES SOCIALES
| 645000 CH. SOC. PERSONNEL
647500 MEDECINE TRAVAIL

éTOTAL CHARGES DE PERSONNELS

;DOTATIONS AMORT. DEPR. PROV.
- 681120 DOT. AMORT. IMMO. CORPOR.

¥ -;:(q'
Oudou® Prévisionnel 2013/Résultats 2013 / Prévisionnel 2014

Prévisionnel 2013 | . Résultat 2013 .. Prévisionnel 2014 |
19062 19 062 17110
19062 19 062 17110

4264 5237 4750
4164 4995 4500
100 242 250
23326 24299 21860
742 1500 1500
742 1500 1500
56288 61077 57094
561 -3178 3166



Vote du Budget

» Approbation des comptes 2012/2013

» Approbation du budget previsionnel
2013-2014



. 30 Renouvellement des membres du
Comité de Direction

Démissionnaire :

Francois Belmonte
Bruno Epoque

Cooptation
Valerie et Stephane Climent
Eric Vandenbon

Postulants pour 2014 (mandat de 4 ans)
Marie Agnes Utrago
Stéphanie Dehut
Isabelle Couche
Le vote se fera a main levée a la majorite relative




Questions Diverses



¢ Mergi a teus
e ceux
e gqui ngus ant
e hanares
e de leur
° presence
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Et maintenant, il est temps de vous convier a un petit apéritif....




