
La cohésion sociale, la bonne ambiance, la 

convivialité……. 

Bref « se sentir bien » 

Sont des éléments prioritaires dans la vie d’un club… 



Assemblée Générale  

03 Novembre 2012 
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Bureau et Comité de 

Direction 

Résultats Sportifs 

L’École de Tennis 

 

 

 

 

 Les tournois du club 

 Les Festivités 

 Rapport financier 

 Résultats du sondage 
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Comité 

 Questions diverses 

 

 

   Bienvenue à tous! 



Monsieur le conseiller Municipal délégué aux sports, Mesdames et 

Messieurs, 

Je tiens tout d’abord à vous remercier de votre présence pour  notre 35 

ème assemblée générale. 

Voilà deux ans que nous nous occupons de notre club de tennis à tous. 

Je souhaite remercier toutes ces personnes  bénévoles du Comité de 

Direction qui œuvrent  chaque jour à la bonne marche de notre club. 

Toutes ces personnes essaient de trouver des solutions pour le bon vivre 

dans notre association et ce dans une très bonne ambiance de travail. 

Merci à toutes et tous 

Je souhaite également  remercier chaleureusement André Mercheyer pour 

son aide précieuse et surtout pour son efficacité. 

En effet, l’année dernière, nous avions eu une réunion pour faire le point 

sur les travaux à envisager. 



Aujourd’hui, on peut constater : 

Toutes les canalisations des eaux de pluie ont été débouché ; 

Toutes les portes ont été changées. 

Un volet roulant électrique a été installé pour le bureau. 

Le portail d’entrée a été réparé 

L’élagage des haies (court N°4 et court N°5) a été réallisé. 

Il nous reste par rapport à ce que l’on s’est dit : 

-Refaire l’évacuation des eaux de pluie le long du court N°5 

-Mettre des panneaux de signalisation pour situer notre club dans Six-

fours 

-la reprise des différents scellements et la détérioration de la maçonnerie 

des murs de clôture du court N°2. 

Nous parlons depuis plus d’un an de la nécessité de refaire nos courts qui 

deviennent glissants car il n’y a plus de silice mais aussi  de revoir la 

fixation des poteaux de filets. 



Nous avons invité un ingénieur de la FFT au mois de juillet qui nous a fait 

un rapport sur l’état de nos courts et surtout pour l’évaluation des travaux 

à réaliser. 

Ce rapport a été envoyé à la Mairie et , la municipalité nous a demandé de 

faire des devis. 

Nous avons contacté 8 entreprises et attendons les devis. 

Mr Le Député Maire nous a écrit qu’il mettrait au budget 2013 la réfection 

de 2 courts. 

Pour tout ceci, nous vous remercions. 

Les trois gros chantiers depuis 3 ans : 

• Retrouver une dynamique positive sur nos effectifs adultes. 

Voilà deux ans qu’ils progressent grâce à l’action  que nous avons mené  

en partenariat avec la ligue et la FFT. 

Cette action est axée sur les nouveaux adhérents en les aidants à faire le 

premier pas : 

 



D’abord  sur un tarif préférentiel  la première année et  des cours collectifs 

pour avoir rapidement les bases. 

Plus d’une vingtaine de nouveaux adhérents l’année dernière et 

pratiquement pareille cette nouvelle année. 

Il faudra peut-être trouver également des solutions sur les jeunes car 

depuis 3 ans , les effectifs baissent. 

Pas seulement chez nous, mais dans tous les clubs voisins. 

• Le deuxième chantier est sur nos installations et l’accueil. 

Pas grand-chose n’a été fait ces dernières années et il a fallu investir pour 

que ce soit plus accueillant. 

Enfin la sécurisation du portail d’entrée !! 

 On a pu ensuite améliorer  la terrasse et le club house en investissant 

dans des tables et chaises. 

Nous changeons progressivement les bancs et remettons en état les 

chaises d’arbitres. 

 



Nous avons fait l’acquisition d’une très belle imprimante laser qui nous 

laisse supposer des futures économies en cartouches d’encre… ; 

Nous avons un enseigne  à l’entrée qui peut aujourd’hui  donner une 

image positive de notre club. Un tableau d’affichage extérieur… 

Pour le coté humain, donc l’accueil, nous avons embauché deux 

personnes en contrat d’apprentissage. Cela nous permet, grâce à ces 

deux embauches, d’avoir les mêmes horaires d’ouvertures  et  on l’a vu 

les années précédentes avec Stéphanie que c’est  primordiale s’il on veut 

apporter de la convivialité. 

• Le troisième chantier est l’école de tennis 

Nous avons revu plusieurs fois et recentrer nos efforts sur différents axes 

qui seront développés tout à l’heure. 

Voilà pour le passé… ; 

 



 Nous avons souhaité faire un sondage pour connaitre vos attentes.(il sera 

développé pendant  la réunion). 

Il nous reste donc  beaucoup de choses à faire 

C’est ce que le comité de direction essaiera de faire ces prochains mois 

  

  

Je reste ainsi que tous les membres du comité de direction  à votre écoute 

pour toute suggestions et vous remerciant pour votre attention, vous 

souhaite à toutes et tous de vivre de bons moments de tennis et de 

détente au sein de notre club à tous. 

C’est avec plaisir que je laisse la parole à notre responsable de la 

commission sportive Bruno Orsi  pour vous présenter le rapport d’activité. 



   Le Comité de Direction 



Cette année encore, plusieurs  

 groupes d’élèves de l’école de Tennis ont bénéficié d’un 
entraînement spécial compétition 

Ceci démontre la volonté du club de promouvoir  la 
compétition chez les jeunes  

et le dynamisme de notre école de tennis.  

 

La Direction Sportive assure aussi le lien avec les parents dans le cadre 

des compétitions départementales interclubs  . 

Entrainements supplémentaires des Jeunes:  

6 Groupes ayant regroupé 27 jeunes (idem an-1), 

 dispensés par Daniel.  

L'ensemble a été financé par le Club pour un 

budget total de 2852 €. 

Les acteurs de cette Direction Sportive sont : 

 

Bruno Orsi ,Jacqueline Delalande, Jeff Regnier, Serge Maccio 



Team de la Coudoulière 2012 

Stage compétition en mai 2012 avec participation de 6 

jeunes aux tournois de la Valériane et de La Garde.  

4 élèves ont fait des performances!... 



Cette année 19 équipes ont participé aux divers 

championnats organisés par la Ligue CAZ 

 (1 de plus par rapport à l’année dernière) 

- Championnat Départemental par Équipes 

•  Séniors + 

• Jeunes 

- Championnat par Équipes Seniors 

- Coupe CAREN 



        Félicitations à toutes les équipes, qui ont dignement 

représenté notre Club et défendu nos couleurs avec panache   
Un bravo particulier à :  

 

-Équipe 11/12 ans filles qui termine 2ième dans sa catégorie 
(Chiara Meyer , Charlotte Orsi, Romane Humbert) 

-Équipe 11/12 ans garçons qui termine 2ième dans sa catégorie 
(Chouvin Sacha , Cael Benoit ,Cavicchiolo Paul ) 

-Équipe 65 ans hommes qui termine 2ième dans sa catégorie 
(Gisbert Raymond, Seranne Pierre , Médina Guy, Attia Jacques, Maccio Serge, 

Roccaro José) 

-Équipe 2 Séniors dames qui termine 2ième dans sa catégorie 
(Gouirand Chantal , Chouvin Valérie  , Clauzel Bérangère, Delalande Jacqueline, 

Becker Wilai, Quintanilla Pascale , Garcia Bernadette) 



        Ces résultats ne seraient pas possible sans les différents 
Juges Arbitres qui se relaient  les jours de rencontres pour 

assurer le bon déroulement des matchs. 

 Notre club compte 9 arbitres JAE1  qui ont œuvré cette année: 

• Guy MEDINA 

•Daniel SILMAN 

•Sylvain CALS 

•Valérie OLLIVIER 

•Philippe REGNIER 

•Jeff REGNIER 

•Bruno ORSI 

•François Principiano 

•Christophe Andrieux 

Merci à eux. 



Assemblée générale-École de tennis préparé par Serge Maccio 

 

Un petit historique sur l’évolution sensible de notre école de tennis pendant 

cette année 2012. En premier lieu faisons un rappel fondamental sur ce sujet. 

Pour plusieurs raisons déterminantes, l’école de tennis fait partie intégrante du 

club. Elle représente son avenir et sa raison d’être à court, moyen et long terme. 

En effet, son rôle principal est d’apprendre et de faire aimer ce sport au plus 

grand nombre de jeunes. Sa mission essentielle est de faire en sorte que ces 

jeunes progressent en s’imprégnant des valeurs conséquentes de l’éthique 

sportive. Peut-être deviendront-ils, plus tard, pourquoi pas, des adhérents du 

club. 

Par conséquent, nous pouvons dire, que la réussite de l’E.de T. est une priorité 

du club, et de ce fait, elle a été le fruit d’une réflexion collective de notre comité 

directeur. Celui-ci a déterminé les objectifs à atteindre et la tâche du B.E a été 

de gérer et d’animer l’E. de T. dans le but de réaliser ces objectifs. 

Une E. de T. responsable et efficace grandira l’image du club et du sport. C’est 

pour toutes ces raisons que notre club prend ses responsabilités en investissant 

dans le matériel, dans des séances d’entrainement pour les jeunes, dans 

l’organisation de manifestations festives pour l’E.de T.  



Il me semble que ce petit rappel est un axiome qui doit être accepté et soutenu 

par tous les élus et par tous les membres de ce club. 

Ces précisions étant rappelées, regardons de plus près l’activité de cette école. 

Sur l’impulsion de notre président soutenu par quelques membres, nous avons 

investi d’une manière conséquente chez nos jeunes. Nous pensons être le club 

qui a mis la barre le plus haut dans ce domaine.  

                        1h gratuite de travail technique   

                        1h d’entrainement physique pour les enfants motivés souhaitant 

faire de la compétition. 

           Stage de Pâques pour la préparation à la compétition, suivi de 2 tournois  

Une rapide évaluation, nous a montré qu’il n’y avait pas adéquation entre 

investissement et résultats. Donc, nous avons été amenés à prendre des 

décisions de circonstances afin que les choses évoluent. C’est certainement la 

décision la plus importante de cette année concernant notre E.de T.  

 

☼Nous avons mis en place une orientation bipolaire : 

1-Le tennis loisir avec moins de rigueur. 

 Les frontières n’étant pas étanches entre les deux 

 

 



2-Le tennis en vue de la compétition 

☼En ce qui concerne le point 2, certaines règles  seront appliquées avec 

rigueur, à savoir 

1- Être à l’heure aux entrainements. 

2- Assister aux entrainements physiques dans la mesure du possible. 

3- Faire des tournois. 

4- Nous insistons : le cours de l’éducateur devra impérativement être actif 

et très soutenu (les enfants doivent être motivés). 

 

☼Une liste des tournois dans l’environnement immédiat a été distribuée à 

chaque enfant motivé 

☼Le vendredi 24 avril, nous avons mené avec les parents une réflexion sur les 

disponibilités de chacun. L’échange a été très intéressant car nous avons fait 

avancer une idée fondamentale concernant le rapport étroit entre école et sport 

qui est : qu’il n’y a aucune contradiction entre une pratique sportive et l’école, 

bien au contraire. Toutes activités sportives  facilitent la poursuite des études 

dans d’excellentes conditions car elles permettent à l’enfant de se construire 

intellectuellement et socialement. L’essentiel est une question d’organisation. 

 



.Pour conclure, 5 choses : 

        - Au niveau de notre école, les effectifs ont légèrement baissés. Mais 

comparativement aux autres clubs, je dirai que nous avons bien résisté. 

         

- Nous constatons une plus grande efficacité chez nos éducateurs. La réflexion 

que nous avons menée avec eux sur la charte de l’E. de T. y est pour quelque 

chose. Cependant, j’ajouterai qu’il est très regrettable que la subvention pour 

leur formation ait été refusée. D’un côté on demande aux personnes de se 

former et on ne leur en donne pas les moyens, situation paradoxale. 

        

 - Pour nos tout petits, les plus motivés auront (en 2013) un entrainement 

renforcé. Ils parcourront le circuit des pitchounets. 

         

- Nous terminerons vraisemblablement l’année tennistique par une sortie au 

bowling et/ou à l’accrobranche. 

         

- Il est difficile de faire bouger une institution comme l’E. de T. mais nous nous y 

attelons et les choses évoluent, certes lentement, mais elles évoluent… 

 

  



Ceci est le résultat de l’investissement du Club qui s’était engagé à promouvoir 
les jeunes, grâce aussi a la Direction Sportive dont le travail d’encadrement 

et de veille pédagogique ont été d’une grande efficacité. 

N’oublions pas non plus l’équipe pédagogique,  

Jacqueline DELALANDE, Sylvain Cals, Philippe Rippol, Robin Clauzel 

Patricia Wilenck, et Daniel SILMAN . 

dont l’enseignement de qualité a fait ses preuves. 

140 élèves ont fréquenté notre école de Tennis cette saison 



Les manifestations: 

• Galette des rois 

• Le Mini tennis à la Grande Tourrache 

• Journée ludique et sportives avec les « Jeux de Pâques » par notre 
partenaire OCD13 (2ième année) 

• Championnat interclubs jeunes 

• Tournoi interne des jeunes (2ième année) 

• Sortie de fin d’année au bowling et accro-branche avec remise des 
diplômes et Goûter 

 

Comme d’habitude, ils étaient  

accompagnés et encadrés par 

Jacqueline, merci aux  parents qui se 

sont déplacés  



Le club a organisé 3 tournois cette saison: 

 

2 tournois homologués: 

•Tournoi d’Automne: Octobre-Novembre 

•Tournoi open :juillet 

 (Pour la première fois ,ce tournoi a accueilli en même temps les adultes et 

les jeunes et en 1ère catégorie, ce qui nous a permis de voir des finales de 

grandes qualités 

Et le tournoi interne 

 

  
Pour la réalisation de ces 2 tournois 

 nous avons été soutenus par :  

La Municipalité de Six Fours 

Le Conseil Général du Var 



Ainsi que par  nos  

Sponsors Privés 

Bar le Tabarin 



un planning des manifestations a été établi en début de saison….  

Pot de départ Stéphanie 

Dégustation coquillages 
Paëlla tournoi d’été 

Grillades 

Soirée DJ Tournoi d’été 
Beaujolais nouveau 



un planning des manifestations a été établi en début de saison….  

Goûter de fin d’année 

Les Rendez-vous PAACT 
Le CSMT à Monte Carlo 

Galette des rois, 

 école de tennis 
Tournoi salade 



Annulé 



       Les embauches 2012 
Après deux années en CAE, le contrat de Stéphanie Dehut 

s’est terminé début aout 2012. 

 
Début juin, Sébastien Raynard a rejoint 

notre club, en contrat CAE (contrat aidé). 
 Il est en contrat de formation en alternance 

avec l'IMSAT pour un Diplôme dans le 
sport (Tourisme plus) 

Depuis  septembre, Sylvain Cals est en 
contrat d’apprentissage (21 heures au club 

et 14 heures à l’IMSAT). 
Il est en formation en alternance pour un 

diplôme DEJEPS 
(moniteur diplômé d’état) 

Ces 2 contrats nous permettront d’avoir les mêmes horaires d’ouverture 
de notre secrétariat et club house. 

Essentiel pour qu’il y ait de la vie dans notre club…. 
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Depuis la dernière assemblée générale, le comité de direction s’est réuni 6 fois. 

*Décision après plusieurs devis de la fermeture du portail d’entrée. 

*Réunion avec André Mercheyer pour faire le point sur nos installations: 

Toutes les portes ont été changé, 

Mise en place d’un volet roulant pour le bureau, 

Débouchages des canalisations des eaux de pluie de nos courts, 

Réparation du portail d’entrée, 

Réparation des grillages (fixation) 

 

*Suite au succès de l’opération PAACT de l’année dernière, Décision de 

renouveler l’opération pour la saison 2012/2013. 

Pour l’année 2011/2012, ce sont 24 joueuses et joueurs qui ont participé aux 

cours collectifs (nouveaux adhérents) 



*Mise en place d’un questionnaire vis-à-vis des membres. 

Une association, un club de tennis doit être à l’écoute de ses adhérents… 

Merci à Florence Andrieux pour la mise en place. 

*Décision de ne pas changer les tarifs pour 2012/2013 

*Clarification des cours supplémentaires jeunes payés par le club): 

-Un groupe ne peut être constitué que pour 6 élèves minimum, 

-Ces cours sont réservés qu’aux membres de l’école de tennis, 

-Suite à 3 absences non justifiés, les élèves seront remplacés par d’autres 

élèves. 

-Les joueurs bénéficiant de ces cours devront obligatoirement faire parti des 

équipes jeunes pour représenter le club. 

*Compte tenus que nous avons 2 salariés, un tarif de 25€ par personne (du 

jamais vu!!) sera demandé pour des cours collectifs équipes jusqu’à fin mai 

hors vacances scolaires. 



*Il est décidé, que  dans le cas où le moniteur ne peut pas assurer tels ou 

tels cours, le comité de direction a le droit de choisir en accord avec le 

moniteur du club, un autre prestataire pour assurer ces cours. (Le tarif doit 

être identique et doit être payé au prestataire. 

*Mise en place d’un interlocuteur entre le comité, le moniteur et les 

éducateurs. 

Il a autorité sur le moniteur et les éducateurs. 

C’est Serge Maccio. 



oui/plutôt oui non/plutôt non

Connaissez-vous notre site internet ? 92% 8%

L'information qui y figure vous est-elle utile ? 97% 3%

Le site internet est-il facile à consulter ? 100% 0%

Vos attentes et suggestions

oui plutôt oui non plutôt non
somme des 

oui/plutôt oui

somme des 

non/plutôt non

Les installations vous conviennent-elles ? 77% 23% 0% 0% 100% 0%

accessoires sur les courts 27% 48% 24% 0% 76% 24%

bancs 38% 45% 17% 0% 83% 17%

douches 48% 45% 3% 3% 93% 7%

sanitaires 46% 50% 0% 4% 96% 4%

Quelles installations complémentaires 

souhaiteriez-vous ?

RESULTATS ENQUETE DE SATISFACTION - CSMT LA COUDOULIERE

36 réponses

Pouvoir réserver en ligne et avoir accès à des listes de partenaires

Pas mal de suggestions matériel : parasols et chaises sur tous les courts, filets à refaire, un 

court couvert, mais aussi le souhait de récupérer le club house du foot et de développer en 

règle générale les aménagements extérieurs du club. Des demandes liées qui sont de 

développer snacks (barres de céréales) et repas et enfin demande de couper le feuillage qui 

dépasse sur le court 4



oui plutôt oui non plutôt non
somme des 

oui/plutôt oui

somme des 

non/plutôt non

Etes-vous satisfait de l'entretien des courts ? 54% 37% 9% 0% 91% 9%

Est-ce que vous jouez aussi souvent que 

vous le voulez
71% 17% 11% 0% 89% 11%

Si non à quoi est-ce lié ?

oui plutôt oui non plutôt non
somme des 

oui/plutôt oui

somme des 

non/plutôt non

Souhaiteriez-vous un système de mise en 

relation ?
50% 25% 15% 10% 75% 25%

Le système de réservation (tableau à 

badges) vous convient-il ?
66% 16% 13% 6% 81% 19%

Vos attentes et suggestions

Combien de fois par mois jouez-vous ? 8,25 par mois soit 2 fois par semaine

A quel moment jouez-vous plutôt ? matin midi après-midi soir

60% 4% 0% 32%

lundi 15% 2% 2% 6%

mardi 5% 0% 1% 3%

mercredi 2% 0% 0% 3%

jeudi 9% 0% 0% 5%

vendredi 14% 0% 0% 6%

samedi 8% 1% 4% 5%

dimanche 7% 1% 5% 5%

Remarques

disponibilité des courts, pas de connaissance suffisante des membres du club, manque 

d'adversaires

un tableau plus clair, un tableau des adversaires disponibles et pouvoir réserver par téléphone 

et par internet. Le badge ne doit pas pouvoir être déplacé.

La majorité des personnes qui a répondu joue le matin (2/3) et environ 2 fois par semaine.



oui plutôt oui plutôt non non
somme des 

oui/plutôt oui

somme des 

non/plutôt non

Les horaires d'ouverture du club house et de 

l'accueil vous conviennent-ils ?
44% 44% 12% 0% 88% 12%

De quels services avez-vous besoin au 

niveau de l'accueil en général ?

oui plutôt oui plutôt non non
somme des 

oui/plutôt oui

somme des 

non/plutôt non

Les demandes que vous formulez au club 

sont-elles prises en compte et satisfaites ?
58% 39% 3% 0% 97% 3%

Participez-vous aux animations organisées 

par le club ?
28% 33% 31% 8% 61% 39%

Si non, quelles en sont les raisons 

principales ?

Quelques commentaires :

Pour vous, quelles sont les principales 

caractéristiques d'un bon club ?

y en a-t-il que vous ne trouvez pas dans 

votre club ?

convivialité, bonne entente, ambiance, accueil, simplicité, un président dynamique, une bonne 

équipe dirigeante, facilité de réservation, des cours annuels, pouvoir jouer avec d'autres, bien 

accueillir les nouveaux, tolérance, amitié, entraide, des animations, éviter les clans, que les 

plus forts consacrent du temps aux plus faibles.

Une seule remontée "chacun joue dans son coin"

Snacks, repas, plus de présence samedi / week end, titularisation personne accueil

indisponibilité, information tardive, comportements individuels, trop vieux…

Continuez ! Une suggestion : faire des repas aves les équipes que l'on reçoit



oui plutôt oui plutôt non non
somme des 

oui/plutôt oui

somme des 

non/plutôt non

Etes-vous satisfaites des cours dispensés 

par le club ?
41% 47% 0% 12% 88% 12%

PROPORTION DES REPONSES PEU 

SIGNIFICATIVE
oui plutôt oui plutôt non non

somme des 

oui/plutôt oui

somme des 

non/plutôt non

Pour les cours adultes

horaires 50% 43% 7% 0% 93% 7%

enseignement 36% 36% 29% 0% 71% 29%

relations avec les enseignants 64% 29% 7% 0% 93% 7%

Pour les cours enfants

horaires 45% 27% 18% 9% 73% 27%

enseignement 36% 36% 18% 9% 73% 27%

relations avec les enseignants 45% 45% 0% 9% 91% 9%

Pour les cours mini-tennis

horaires 50% 50% 0% 0% 100% 0%

enseignement 50% 50% 0% 0% 100% 0%

relations avec les enseignants 50% 50% 0% 0% 100% 0%

Etes-vous intéressé pour faire de la 

compétition en équipe ?
41% 0% 0% 59% 41% 59%

Le nombre de tournois organisé vous 

convient-il ?
50% 50% 0% 0% 100% 0%

dates 36% 60% 4% 0% 96% 4%

organisation 44% 48% 8% 0% 92% 8%

environnement, ambiance 36% 52% 4% 0% 88% 4%

Globalement, êtes-vous satisfait de la qualité 

des prestations du club ?
62% 38% 0% 0% 100% 0%

Envisagez-vous de renouveler votre 

abonnement à la rentrée ?
64% 36% 0% 0% 100% 0%

Autres remarques ou suggestions

Plus de cours collectifs adultes et individuels

Recadrer certains comportements

Juge arbitre plus arrangeant sur les disponibilités

Développement d'un vrai club house

Etre présent sur facebook

Pouvoir réserver 2 h de suite (doubles)

Plus d'animations enfants



Solutions 

 
Plus de cours: Cette année, nous profitons de nos 2 salariés pour 

proposer plus de cours. En effet, pour 25 €, les joueurs en équipes ont un 

entrainement ( 1 h par semaine ) de octobre à fin mai. 

Prolongation du PAACT pour les nouveaux licenciés pour la 2de année. 

 
Pas de connaissance suffisante des joueurs du club: Nous allons 

établir un listing avec nom, prénom, classement , tel et disponibilités 

à remplir par chaque joueur. Ce listing est déjà disponible en ligne 

sur le site internet du club en s’identifiant. 

Réservation par téléphone et en ligne par internet: Concernant la 

réservation par téléphone, c’est possible depuis 2 ans. Pour la 

possibilité de réserver par internet, nous étudions la possibilité, 

mais il serait bien d’avoir avant l’avis de l’assemblée générale. 



Solutions 

 

Poubelles: Nous vous rappelons qu’il y a des poubelles à l’extérieur 

de tous les courts. Nous comptons sur vous tous pour les utiliser. 

Amélioration du matériel sur les courts: 2 filets ont été changés, un 

banc a été acheté, le support de la chaise d’arbitre du court 5 a été 

changé, des tables pour la terrasse et le club house ont été achetés. 

Développement d’un vrai club house: Plusieurs personnes nous 

demandent de récupérer le club house qui était nôtre ou un 

agrandissement de l’actuel. Nous profitons de la présence de Mr 

MERCHEYER pour pouvoir nous apporter une solution. 

Réfection des courts: 

Un ingénieur de la FFT est venu cet été à notre demande pour 

faire un diagnostic sur l’état de nos courts. 

La Mairie nous a demandé de faire des devis et 2 réfections de  

courts devraient être mises au budget 2013. 



Bilan Financier 

2011/2012 

Présentation   Philippe REGNIER 



Comptabilité 

Ce rapport comptable, on le doit à Virginia Couzinet dont le métier est Expert 

comptable et je tiens à la remercier chaleureusement pour le travail 

considérable qu’elle a fait.  

Les comptes ont été approuvé par le comité de direction lors de sa dernière 

réunion du comité. 

 

 



TRESORERIE EXERCICE 2011 - 2012 

Comptes arrêtés au 30 septembre 2012 

Comptes courants  Solde 

Cpte Crédit Agricole 20,38 € 

Solde cptes courants 20,38€ 

Comptes  sur Livret 

Cpte Crédit Agricole livret  1587,37 € 

 Solde cptes Livrets 1587,37 € 

Fond de Caisses 

Accueil 36,25 € 

Buvette 150,30 € 

Balles 53€ 

Solde caisses 239,55  € 

Trésorerie Nette 1847,30 € 



Prévisionnel 2013 
DETAIL COMPTE DE PRODUITS Résultats 2012 Prévisionnel Variation % 
VENTES DE MARCHANDISES 1 200 1220 -50 -4% 

707000 VENTES DE MARCHANDISES 0 0 0% 
707010 VENTES BALLES TOURNOIS 268,5 270 -69 -34% 
707011 VENTES BALLES NEUVES 931 950 19 2% 

            
PRODUCTION VENDUE SERVICES 37 231 36 650 -581 -2% 

706110 LICENCES   4015,5 4 000 -16 0% 
706111 BADGES   1129 500 -629 -126% 
706130 ADHESIONS   15270,75 15 000 -271 -2% 
706140 ENGAG TOURNOIS 9670,5 9600 -71 -1% 
706150 ADHESION SAISONNIERES   0 0% 
706180 COURS COLL. ADULTES 315 400 85 21% 
706152 ENTRAINEMENT EQUIPES 560 600 40 7% 
706191 TEAM LA COUDOULERE 540 500 -40 -8% 
706162 ANIMATIONS REPAS 264 800 536 67% 
706230 ADH SAISON/INVITATION 2723 2 500 -223 -9% 
706240 BUVETTE   2504,13 2 500 -4 0% 
706250 ECOLE DE TENNIS 239 250 11 4% 

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 14 213 18 396 4 183 23% 
            

741100 SUBV. CNASEA 8536,79 8 796 259 3% 
741200 SUBV. LIGUE / FFT 1360 2 700 1 340 50% 
741300 SUBV. MAIRIE 2916 2 900 -16 -1% 
741400 SUBV. CNDS   0 0 0 0% 

741500 SUBV. AUTRES    (Tutorat) 0 2 500 2 500 100% 
741600 SPONSORS TOURNOIS 1400 1 500 100 7% 

REPRISE / DEPR. PROV. TRANSF. CH. 364 363 -1 0% 
791000 TRANSFERTS CH.S EXPL. 363,55 363 -1 0% 

AUTRES PRODUITS   0 0 0 0% 
758000 PROD. DIVERS GEST. COUR. 0 0 0 0% 

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITA. 53 007 56629 3 552 6% 
              
PRODUITS FINANCIERS   220 220 100% 

764000 REV. V.M.P.           
768000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 214,34 220 6 3% 

              

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 214 220 6 3% 

TOTAL PRODUITS   53221 56849 3 558 6% 



Prévisionnel 2013 (SUITE) 

              
DETAIL DES COMPTES DE CHARGES Résultats 2012 Prévisionnel  Variation % 
CHARGES D'EXPLOITATION         

            
ACHATS DE MARCHANDISES 0 0 0 0% 

607000 ACHATS DE MARCHANDISES   0 0 0% 
            
ACHATS DE MAT. 1ères ET AUTRES APPROV. 5 477 5 150 -327 -6% 

602800 ACHAT BALLES 5083,3 5 000 -83 -2% 
602810 ACHAT BADGES 393,44 150 -243 -162% 

VARIATION DE STOCKS   0 0 0% 
603200 VAR. STOCKS AUTRES APPROV. 0 0 0% 

Autres achats et charges externes 37658,64 27 070 -10 589 -39% 
604410 FRAIS ECOLE DE TENNIS 1005,03 1 000 -5 -1% 
606200 EDF   1883,39 1 900 17 1% 
606300 FOURN ENT PETIT EQUIP 1805,76 1 000 -806 -81% 
606310 AMENAGEMENTS 335 0 -335   
606320 FRAIS EQUIPEMENTS 2784,5 500 -2 285 -457% 
606330 FRAIS D'INVESTISSEMENT 0 0 0% 
606400 FOURN ADMINISTRATIVES 1142,82 500 -643 -129% 
606410 COTISATIONS LIGUE 562 800 238 30% 
606420 ADHESIONS   80 100 20 20% 
615500 ENT REPAR MOBILIER MAT 1461,38 200 -1 261 -631% 
616000 ASSURANCES 240,6 250 9 4% 
622611 INDEM J.A. TOURNOI   2971 2 500 -471 -19% 
622614 INDEM J.A. EQUIPES 270 200 -70 -35% 

  ECOLE DE TENNIS JEUNES 80 80 100% 
622630 HONOR BREVET D'ETAT 8899,6 5 500 -3 400 -62% 
622640 FORMATIONS 843,44 200 -643 -322% 
623100 PUBLICITE   577,82 400 -178 -44% 

  LOTS TOURNOI 3065,35 3 000 -65 -2% 
625110 DEPLACEMENTS ADM. 90,7 80 -11 -13% 
625130 DEPLACEMENTS AUTRES 0 0 0% 
625700 MISSIONS RECEPTIONS 0 0 0% 
625710 BUVETTE   1252 1 200 -52 -4% 
625720 ANIMATIONS REPAS 3364,3 3 000 -364 -12% 
626000 AFFRANCHISSEMENTS 108 100 -8 -8% 
626030 TELECOMMUNICATIONS 501,6 500 -2 0% 
627000 SERV. BANCAIRES 102,85 60 -43 -71% 
628120 LICENCES   4066,5 4 000 -67 -2% 
618000 Divers 245 



Prévisionnel 2013 (SUITE) 

DETAIL DES COMPTES DE CHARGES Résultats 2012 Prévisionnel Variation % 

            

            

SALAIRES ET TRAITEMENTS 11655,67 19 062 7 406 39% 

641100 REMUNERATIONS PERSONNEL 11655,67 19 062 7 406 39% 

            

CHARGES SOCIALES   5 562 4 264 -1 298 -30% 

645000 CH. SOC. PERSONNEL 5489 4 164 -1 325 -32% 

647500 MEDECINE TRAVAIL 73,31 100 27 27% 

          

TOTAL CHARGES DE PERSONNELS 17 218 23 326 6 108   

            

DOTATIONS AMORT. DEPR. PROV. 742 742 0 0% 

681120 DOT. AMORT. IMMO. CORPOR. 741,59 742 0 0% 

            

              

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 61 095 56 288 -4 807 -9% 

        

        

RESULTAT     -7 874 561 8 365 1702% 



Vote du Budget  

• Approbation des comptes 2011/2012 

• Approbation du budget prévisionnel 

2012-2013 



Le vote se fera à main levée à la majorité relative 

 Postulants pour 2012 (mandat de 4 ans) : 

• Henri Humbert 

 

Démissionnaire :  

               

 

André Charles 

Davy D’abbundo 

Valérie Ollivier 

Cooptation 



Questions Diverses 





Et maintenant, il est temps de vous convier à un petit apéritif…. 



En mon nom personnel et au nom du bureau, 

 je souhaite saluer chaleureusement les personnes qui viennent de nous rejoindre.  

(des anciens membres qui ont joué un rôle important dans la vie de notre club: 

Président, secrétaire, trésorier…….) 

Leur présence donne à cette assemblée générale et à notre club un caractère très 

particulier. 

 Il ne s’agit pas ici de revenir sur le passé mais, bien au contraire de vivre et de 

valoriser le temps présent, carpe diem (vivre le présent) disait le poète latin Horace. 

 

 En effet, ces hommes et ces femmes, à des niveaux de responsabilité différents, ont 

participé à la création de notre club et à son fonctionnement.  

Nous les félicitons et nous leur en sommes reconnaissants car, comme je le disais, il 

y a un instant, ils nous permettent, à tous, de profiter du moment présent dans ce 

club que nous avons maintenant fait nôtre. 

 Je ne m’éterniserai pas, un apéritif de la fraternité nous attend, mais pour conclure, 

je dirai tout simplement une chose :  

j’espère que ce bénévolat vous a apporté, en contrepartie, de la joie, de la 

satisfaction et du bien être.  

Je vous remercie de votre attention, allons tous ensemble vers le verre des 

retrouvailles. 


